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Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66
 
Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt om u te verdiepen 
in de ambities, plannen en ideeën van D66. Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om 
onze prioriteiten met u te delen. Toe te lichten waarop wij in de komende periode onze energie 
gaan richten. 
 
D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en welvarend land. Maar 
ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld veranderde. Een land dat belangrijke 
beslissingen te lang voor zich uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een 
nieuw perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol 
vertrouwen in de eigen kracht van mensen. 
 
Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze gemiddelde en de 
huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een eigen ambitieuze 
vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw 
te maken. Een agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van 
morgen. 
 
We moeten zorgen dat werknemers fexibel en weerbaar worden. Dat ook starters een huis 
kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie. En van de doorbraak naar een 
duurzame economie. Met een overheid die zijn beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een 
samenleving gericht op ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt 
emanciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze veerkracht en 
creativiteit brengen. 
 
Op 24 november kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing. Dan 
bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. In 
uw gemeente, uw wijk, uw straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als 
gemeenteraadslid, wethouder en burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en 
ongemakken daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskundige 
D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven. 
 
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in onze vernieuwings- 
agenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van de overheid. 
 
De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd worden. Dat doen we 
samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal 
bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal 
bestuur vraagt ook om vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en 
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen bestuurders. En 
kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt verderop in dit 
verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeente. 
 
Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context te plaatsen. Ook dit 
programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze vernieuwingsagenda. Ik vraag u de 
plaatselijke D66 kandidaten dan ook te steunen en op 24 november 2010 D66 te stemmen. 
 

Alexander Pechtold 
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer  
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INLEIDING

Medemblik: Een moderne gemeente met ruimte voor iedereen.

Onze samenleving is de afgelopen tientallen jaren diepgaand veranderd. Door immigratie van 
binnen en buiten Europa wonen in ons land mensen met heel verschillende culturele 
achtergronden. Het vervagen van de verzuiling heeft de traditionele machtsverhoudingen 
veranderd. Het industriële tijdperk ligt in Nederland grotendeels achter ons. Onze economie 
ontwikkelt zich op basis van dienstverlening en kennis. Bezuinigingen en privatisering hebben de 
verzorgingsstaat in hun greep gekregen. Veel ‘zekerheden’ zijn verdwenen. Meer dan ooit klinkt de 
roep om een duurzame samenleving, voor onszelf maar vooral ook voor komende generaties. De 
samenleving is individualistischer geworden, met alle voors en tegens daarvan.

Er is op veel terreinen ‘werk aan de winkel’, ook op lokaal niveau. Oude recepten, gebaseerd op 
gevestigde belangen of op nostalgie, voldoen daarbij niet meer.  Het opkomende populisme wijst 
de veranderde samenstelling van onze bevolking aan als oorzaak van alle problemen en komt met 
‘oplossingen’ die onjuist en onrechtvaardig zijn.

D66 kiest een weg die gebaseerd is op de vrijheid van het individu en democratie. Wij gaan uit 
van redelijke, bewuste en verantwoordelijke mensen in een gemeenschap met een goede 
verhouding tussen plicht en recht. In die gemeenschap is de overheid er voor iedereen en heeft 
iedereen dezelfde kansen om zichzelf te ontwikkelen. D66 streeft naar een overheid die niet 
gedreven wordt  door belangengroepen en politieke klantenbinding, zonder betutteling en zonder 
het aanwijzen van zondebokken.

D66 Medemblik gaat praktische politiek bedrijven op basis van onze hier gepresenteerde 
uitgangspunten. Dat programma is geen overzicht met voorgekookte, vaststaande standpunten 
over alle mogelijke onderwerpen. Zoiets past niet in een tijd waarin veel ontwikkelingen gaande 
zijn op economisch en bestuurlijk gebied.
D66 laat zich leiden door de belangen van alle inwoners van de gemeente. We moeten keuzes 
maken en gaan dat samen doen met de inwoners van de nieuwe gemeente Medemblik. Want hoe 
besluiten tot stand komen, is even belangrijk als het resultaat.
Wij vinden ook dat de gemeente Medemblik geen eiland mag worden. Sommige onderwerpen 
vereisen een aanpak op een grotere schaal, bijvoorbeeld in de regio Westfriesland. 

D66 Medemblik

Contact:
Hans Tigges (lijsttrekker D66 Medemblik): 0229-572330
Sylvia Cool (bestuurslid D66 Westfriesland, Medemblik): 0228-581225
secretaris@d66westfriesland.nl
www.d66westfriesland.nl
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Democratie en bestuur: dienstverlenend, integer en efficiënt

Met de herindeling ontstaat een forse gemeente, de op een na grootste van Westfriesland, 
met tal van kernen in een landelijk gebied met een grote oppervlakte. D66 ziet deze 
samenvoeging als een kans voor samenhangend en succesvol beleid waarbij er kansen zijn 
voor alle inwoners. Voorwaarde is wel dat het nieuwe bestuur van de gemeente geen 
optelsom is van bestaande ‘bloedgroepen’ uit de voormalige gemeenten worden. Het 
bestuur van de gemeente Medemblik is er immers voor alle bewoners.

De gemeentelijke organisatie.
Integriteit in het openbaar bestuur is voor D66 van wezenlijk belang. Bestuurders en ambtenaren 
behoren zich uitsluitend te laten leiden door de publieke belangen. Bij de benoemingen van 
burgemeester, wethouders en managers zal hun integriteit een belangrijk toetsingscriterium zijn, 
met betrekking tot zowel hun persoonlijke positie als hun aansturing van het ambtelijk apparaat. 
Zij hebben de machtigste posities en daarmee ook een voorbeeldfunctie.

De afgelopen jaren zagen wij in de collectieve sector uitwassen in de salariëring van topfuncties. 
Wij gaan er tegen waken dat dit in onze gemeente niet de kop kan opsteken. De bandbreedtes 
voor de inkomens liggen vast. Daarmee zijn ze transparant. Op de schaal van deze gemeente is 
het mogelijk ook de topfuncties kwalitatief goed in te vullen met de daarvoor geldende salarissen.

Door het samenvoegen van gemeentes ontstaat een groter gemeentelijk apparaat. D66 gaat uit 
van effectiviteit en transparantie bij de vormgeving van de gemeentelijke organisatie. De structuur 
moet primair gericht zijn op de dienstverlening aan de burgers en aan het bedrijfsleven. 

Een grotere gemeente heeft vaak gevolgen voor de afstand tussen burgers, bedrijven en bestuur. 
D66 wil dat de burgers direct bij het bestuur betrokken worden. In de nieuwe, grotere gemeente 
Medemblik is het van belang dat daarom de identiteit van en de voorzieningen in de kernen 
worden gerespecteerd. Een heldere positie van de kernraden past daarbij. Dat vergroot de 
betrokkenheid van de burgers bij het openbaar bestuur en het versterkt het draagvlak voor de 
herindeling onder de bevolking.
D66 streeft naar veel inspraak van de bevolking bij het nemen van politieke besluiten. Ook in de 
gemeente moet naar manieren worden gezocht om de burger zich uit te kunnen laten spreken 
over voornemens.

De gemeentefnanciën.
De gemeente gaat fnancieel gezien lastige jaren tegemoet. Ook wanneer de economie richting 
herstel zou gaan, zal de korting op het gemeentefonds niet verminderen. Bij de start is er al een 
tekort van € 1.000.000. Dat wordt veroorzaakt door de aanloopkosten van de fusie, het negatief 
eindsaldo van de gemeente Andijk en de hogere personeelslasten van de schaalvergroting.
Dit betekent dat er uitsluitend ruimte voor nieuw beleid is wanneer bestaande budgetten met 
minimaal dezelfde bedragen worden verminderd. Dat willen wij langs twee wegen bereiken.

D66 wil het gemeentelijk takenpakket doorlichten op basis van de vraag: wat kunnen/moeten 
burgers zelf doen en wat is de taak van de gemeentelijke overheid? Daarmee hebben we twee 
vliegen in een klap: er is een visie en er komt ruimte voor nieuwe zaken die de aandacht vragen. 
De doorlichting zal geen langdradig en stroperig proces mogen zijn. Dan zijn er immers geen 
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resultaten op de gewenste termijn.
Daarnaast zal gekeken moeten worden naar het terugbrengen van de kosten van de overhead, 
namelijk dat deel van het ambtelijk apparaat dat niet direct productief is: gemeentes hebben veel 
meer staffunctionarissen dan  particuliere bedrijven. Dit versterkt bureaucratie en verkokering. 
Niemand heeft daarbij belang. Onderzoek zal moeten aantonen hoe dat in de organisatie van 
Medemblik is. Maar ook andere kosten moeten naar beneden. Leges mogen in de toekomst 
alleen kostendekkend zijn.
Gemeentelijke belastingtarieven dienen gebaseerd te zijn op een redelijke kostendekking. De 
onroerend-goedbelasting maakt een aanzienlijk deel van de inkomsten uit en is bovendien door 
het gemeentebestuur te beïnvloeden. Het noodzakelijk door de inwoners op te brengen bedrag 
moet echter worden beperkt.

Het College van Burgemeester en Wethouders en de ambtelijke leiding zullen het voortouw 
moeten nemen in deze nieuwe aanpak. Van hen, individueel en collectief, wordt commitment, in 
woord maar vooral in daad, verwacht met het uitgangspunt dat we in een krimpsituatie zitten, dat 
dat consequenties heeft en dat snel resultaat wordt verwacht.

De gemeentelijke organisatie en de burger.
D66 wil een gemeentelijke organisatie die burgers en bedrijven als klanten behandelt met een 
adequate dienstverlening gericht op kwaliteit en duidelijkheid. Het moet transparant zijn waar en 
wanneer men terecht kan voor de diverse onderwerpen.

Binnen alle openingstijden zijn de afdelingen goed bereikbaar. Telefoons worden opgenomen door 
medewerkers – niet door voice-responders - en niet doorgeschakeld naar antwoordapparaten. 
Brieven worden spoedig, maar in ieder geval binnen de gestelde termijnen, beantwoord. Het 
aantal klachten wordt in 2011 duidelijk geregistreerd. Voor de jaren daarna wordt een doelstelling 
voor verlaging vastgesteld.
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Wonen & Ruimtelijke Ordening: Plannen met visie en draagvlak

D66 wil in een structuurvisie voor de nieuwe gemeente Medemblik zo snel mogelijk 
vastleggen welke koers wij gaan varen op het gebied van wonen, werken en recreëren. In 
dit beleidsstuk wordt aangegeven waar en wat er gebouwd kan worden en waar vooral niet. 
Maar in de structuurvisie worden ook de argumenten opgenoemd die dit beleid bepalen. 
Het is een leidraad die op een democratische wijze in samenhang met de burgers en 
bedrijven tot stand moet komen. Zo krijg je een integraal plan met een duidelijke visie en 
met voldoende draagvlak van de inwoners. D66 wil geen onrechtvaardige ad hoc 
beslissingen en willekeur, maar een democratisch beleid voor de lange termijn waar alle 
bewoners van de gemeente hun steentje aan bij kunnen dragen.

Wonen.
In de Provinciale Structuurvisie wordt uitgegaan van een krimp van de bevolking na 2030 in 
Noord-Holland-Noord. Met momenteel een slechte economie die zorgt dat 
werkgelegenheidsontwikkelingen achterblijven, zou de krimp ook wel eens wat sneller op ons af 
kunnen komen. Uitgangspunt voor D66 Medemblik is daarom het bouwen voor de éigen 
woningbehoefte. Indien mogelijk wel in alle kernen.

De krimp van de bevolking kan ook als prikkel dienen voor de woningmarkt-situatie: bij wonen 
gaat het niet alleen om aantallen woningen maar vooral om de kwaliteit van de woningen en de 
woonomgeving. De woning moet passen bij de gezinssituatie en de wijze waarop mensen willen 
leven. Meer differentiatie in woningtypen, fexibel bouwen, particulier opdrachtgeverschap, 
rugzak- of kangoeroewoningen en starter- of huurwoningen kunnen uitgangspunt zijn voor nieuwe 
projecten. Vrijkomende gebieden in en rond voorzieningen en winkelcentra dienen bij voorkeur 
voor senioren- en ouderenhuisvesting te worden ontwikkeld.

D66 zet in op duurzaamheid en energiebesparing, ook in woningbouw. Waar gebouwd gaat 
worden moeten duurzaamheid, ecologisch en milieubewustheid voorop staan. Met de te 
verwachten sterk stijgende energieprijzen wordt dit steeds belangrijker. Duurzaamheid komt niet 
alleen tot uiting in de keuze van bouwmethoden en bouwmaterialen, maar ook in de locatie-
keuze. Door woningen op het zuiden te richten kan al veel energie bespaard worden. 
Ook de promotie van werkwoningen of de mogelijkheid van het bedrijf-aan-huis levert een 
bijdrage aan de verbetering van het milieu zowel in de eigen omgeving als daarbuiten. De 
mogelijkheid van thuiswerken verlaagt de forenzenstroom en verlicht daarmee ook de druk op het 
lokale en regionale wegennet.

Ook zal het accent langzaam moeten gaan verschuiven van nieuwbouw naar renovatie van het 
bestaande woningbestand. Vooral de wijken die ongeveer 30 jaar geleden met eentonige 
architectuur uit de grond zijn gestampt vragen mogelijk om een gemeentelijk renovatie-beleid. In 
zo’n wijk met enkel koopwoningen zou een nieuw inrichtingsplan de wijk weer meer aantrekkelijk 
kunnen maken voor potentiële kopers, waardoor geen leegstand ontstaat.

Vakantiewoningen dienen niet gebruikt te worden voor permanente bewoning. Om dit beleid te 
handhaven dienen in bestemmingsplannen bepalingen te worden opgenomen.
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Bedrijventerreinen
Het is van groot belang dat in de gemeente Medemblik voldoende goed uitgeruste bedrijven-
terreinen beschikbaar zijn. De vestiging van kleinschalige bedrijven, van kennisindustrie en van 
bedrijven die hoogwaardige producten maken moet volgens D66 worden gestimuleerd en 
gefaciliteerd. 

De realiteit is dat grote bedrijven of bedrijven die hoogwaardige werkgelegenheid bieden West-
Friesland niet vaak als locatie kiezen. Gunstige vestigingsvoorwaarden creëren blijkt hiervoor 
veelal nodig, maar dit alleen is onvoldoende. In West-Friesland is intussen een situatie aan het 
ontstaan waarbij elke gemeente haar eigen bedrijven-terreinen ontwikkelt en daarmee concurreert 
met andere gemeentes. Volgens D66 is het van belang toe te werken naar een vorm van regionale 
samenwerking, waardoor in plaats van concurreren tegen elkaar, juist met elkaar veel bereikt kan 
worden op het gebied van de werkgelegenheid.

D66 vindt dat momenteel in de gemeente Medemblik voldoende ruimte is op de bestaande 
bedrijven-terreinen voor vestiging van nieuwe bedrijven. Ook het opknappen en herinrichten van 
oude industriegebieden moet een continu proces zijn. Door het opknappen, verbeteren en 
opwaarderen van bedrijven-terreinen en het inzetten op hoogwaardige werkgelegenheid kan de 
forenzenstroom verkleind en de bereikbaarheid vergroot worden. 

Herstructurering kan ook inhouden dat de aard van het bedrijven-terrein verandert. Mits 
opgenomen in een duidelijke visie heeft D66 daar geen moeite mee.
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Economie: Ruimte om te leven, te werken en te ondernemen

D66 kijkt met een positieve blik naar burgers en bedrijven. Wij willen een overheid die 'Ja' 
zegt. Een overheid die met heldere en doorzichtige wetgeving een duidelijk kader en een 
voor iedereen gelijk speelveld schept. Met daarbinnen alle ruimte om te leven, te werken en 
te ondernemen.

Nieuwe initiatieven en ontwikkelingen zijn belangrijk voor een bloeiende economie. De overheid 
moet daarvoor goede voorwaarden scheppen zonder de remmende bureaucratie van allerlei 
verordeningen en vergunningen. D66 wil daarom minder administratief gedoe en een betere 
service van de gemeente zodat ondernemers (en ambtenaren) duidelijk weten waar ze aan toe 
zijn. En als het even kan, snel besluiten: zo kunnen ondernemers adequater inspringen op 
ontwikkelingen en effectiever investeren. Bij het verlenen van vergunningen voor bedrijven en 
instellingen moet de overheid uitgaan van eigen verantwoordelijkheid van en vertrouwen in 
organisaties en bedijven. Kortom, D66 wil een bescheiden en positieve overheid die zich bewust 
is van haar dienende taak.

MKB
D66 vindt dat MKB-ers bescherming verdienen tegen de overvloed van overheidsregels. 
Administratieve lasten, regeldruk en bureaucratie kosten het MKB een hoop geld en leveren veel 
ergernis op. De gemeente kan dus meewerken aan een gunstiger klimaat voor het MKB. 

Innovatie en duurzaamheid zijn de belangrijkste thema's voor economie in de komende decennia. 
Voor een sterke gemeente Medemblik is het belangrijk dat ook het MKB kan investeren in 
duurzaamheid en innovatie. Innovatieve producten krijgen bij overheidsaanbestedingen nu geen 
kans omdat in veel aanbestedingen geëist wordt dat een product minstens drie jaar op de markt 
is. Dat is een rem op innovatie. Daarom wil D66 dat onze gemeente een voortrekkersrol speelt bij 
innovatie.

Aanbestedingen van de gemeente moeten simpeler zodat het MKB mee kan doen bij 
overheidsopdrachten. Ofwel, minder opdrachten bundelen, zodat het MKB meer kans heeft om 
mee te concurreren bij aanbestedingen vanuit de gemeente. 
Vanuit de gedachte dat men niet ontkomt aan duurzaam en milieubewust investeren om een 
goede toekomst te garanderen, wil D66 dat bij aanbestedingen ook de CO2-uitstoot wordt 
meegerekend. Op deze manier stimuleert D66 creatief en duurzaam ondernemerschap en wordt 
de lasten voor het milieu beperkt.

Detailhandel
In Westfriesland zijn relatief veel zelfstandige winkeliers gevestigd. Dat zorgt voor een afwisselend 
aanbod en een eigen identiteit. Er is een wijd verspreid winkelaanbod, hoewel in de kleine kernen 
de detailhandel onder druk staat. De gemeente speelt een belangrijke rol bij de verbetering van 
het winkelklimaat. Zij heeft zeggenschap over de bereikbaarheid, het parkeren en de veiligheid 
maar ook over de vergunningen. De helft van de ondernemers in de detailhandel is niet erg 
tevreden over de samenwerking met de gemeente.

Het winkelgebied in Medemblik moet versterkt worden. De stad heeft met haar historische 
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karakter en binnenhaven een goede uitstraling maar blijft achter op vergelijkbare gemeentes. Door 
meer in te zetten op recreatief winkelen, d.w.z. een divers winkelaanbod met voldoende 
aanvullende voorzieningen in een attractieve omgeving en een goede toegankelijkheid, wordt de 
stad levendiger. Hierdoor wordt Medemblik aantrekkelijker voor toeristen. Ook wordt Medemblik 
interessanter voor de bewoners van de omliggende woonkernen en kan de regionale functie 
uitgebouwd worden.

De leefbaarheid van de kleine kernen staat onder druk door het verdwijnen van voorzieningen. 
Voor de dagelijkse boodschappen is het van belang dat ook in de kleinere woonkernen een 
redelijk aanbod van winkels blijft. Door het ontbreken van goed openbaar vervoer zijn sommigen, 
vooral ouderen, aangewezen op het doen van boodschappen dicht bij huis. Door de relatief sterke 
vergrijzing in de regio is het van belang dat er de komende jaren rekening wordt gehouden met 
het aanbod van winkels in de directe omgeving. Mogelijkheden voor een gezonde detailhandel in 
de kleinere kernen zijn er wel degelijk, ook gezien de relatief hoge toeristisch-recreatieve kansen 
in de regio. 

D66 is kritisch over het aantrekken van grootschalige detailhandel. Hoewel de consument op de 
korte termijn voordeel lijkt te hebben bij dergelijke winkels, wordt de economie van de regio op 
lange termijn verzwakt doordat de winsten van grootschalige detailhandel naar elders worden 
geëxporteerd en niet in de regio worden uitgegeven. D66 geeft daarom bij grootschalige 
detailhandel een expliciete voorkeur voor franchiseformules, waarbij de winsten voor een groot 
deel bij de winkelier blijven en minder wegstromen uit de regio.
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Duurzame land- en tuinbouw: Een productief en aantrekkelijk 
buitengebied

De gemeente Medemblik kent een brede landbouwsector: van kennisintensieve 
agribusiness tot traditionele veeteeltbedrijven. Een gezonde agrarische sector is van groot 
belang voor de kwaliteit van het gebied. Deze levert werkgelegenheid op maar is daarnaast 
van grote betekenis voor de leefbaarheid. 
De gemeente is verantwoordelijk voor een goede balans tussen de behoefte aan 
schaalvergroting in de landbouw en een aantrekkelijk en herkenbaar buitengebied voor alle 
bewoners en bezoekers van de gemeente. D66 pleit voor een nieuwe structuurvisie van de 
gemeente Medemblik, die samen met bewoners en bedrijven tot stand moet komen en het 
beleid gaat bepalen met betrekking tot de indeling en het gebruik van het buitengebied. 

De gemeente Medemblik kent een goed agrarisch productiegebied waar schaalvergroting en 
verbreding beide tot de mogelijkheden moeten behoren. Schaalvergroting is vaak noodzakelijk om 
de hoge investeringskosten terug te verdienen die noodzakelijk zijn om oudere bedrijven aan te 
passen aan de arbeidsomstandigheden, milieu-eisen en energiebesparingsmogelijkheden die 
deze tijd vraagt. D66 is voor verbreding van de landbouw met mogelijkheden op het gebied van 
landschappelijk inpasbare zorg, toerisme en recreatie. Economische ontwikkeling en nieuwe 
agrarische bedrijvigheid mogen niet verder ten koste gaan van de natuur en de aantrekkelijkheid 
van het landschap. Tegelijkertijd moet ook rekening worden gehouden met vergrijzing en 
toekomstige inkrimping van de bevolking. Bouwplannen met te forse ambities moeten worden 
bijgesteld. Er moet meer divers gebouwd worden; het accent moet van kwantiteit naar kwaliteit.

D66 wil dat de agrarische sector duurzamer en productiever wordt en ziet nu al een tendens in die 
richting. De kansen voor duurzaamheid liggen in een sterkere ontwikkeling van  precisielandbouw, 
in bemesting en onkruidbestrijding, het gebruik van geavanceerde spuittechnieken en een 
optimale gewaskeuze en innovatieve landbouwproducten. Hier zien we duidelijk het innovatieve 
karakter van de agrarische bedrijven en het ‘keurmerk’-denken. De gemeente kan bijdragen door 
actieve stimulering, voorbeelden aandragen en zelf maatregelen nemen, zoals haar inkoopbeleid 
daarop instellen. 

D66 wil extra aandacht voor kleinschalige landbouw die produceert voor lokale markten en 
maatschappelijke waarden creëert in de vorm van behoud en verbetering van het 
cultuurlandschap, biodiversiteit en recreatie. Om het areaal aan biologische landbouw te 
vergroten, de diversiteit van de plattelandseconomie te verbeteren, het open landschap in stand 
te houden en de plattelandseconomie te versterken is het Investeringsbudget Landelijk Gebied te 
benutten. Verwacht wordt dat een deel van de agrarische bedrijven nevenactiviteiten zal 
ontwikkelingen, zoals zorgboerderijen, verkoop van streekproducten en logies&ontbijt (Bed 
&Breakfast). De gemeente kan hier een bijdrage aan leveren door een adequate dienstverlening 
aan agrarisch ondernemers en een soepeler vergunningenbeleid. D66 vindt dat de gemeente 
Medemblik moet inzetten op meer kansen voor duurzame landbouw en biologische landbouw en 
hier in de nieuwe structuurvisie ondersteuning voor bieden.

Glastuinbouw
De glastuinbouw is sinds een aantal jaar duidelijk aanwezig op het grondgebied van de 
toekomstige gemeente Medemblik. Deze vorm van landbouw levert veel werkgelegenheid op, 
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zowel voor laag- als voor hoogopgeleiden en is mede daarom van groot economisch belang voor 
ons gebied. Een concentratie van clusters van glastuinbouw in gesloten teeltsystemen, die 
ingepast zijn in het landschap (zoals het Grootslag) heeft de toekomst. Verspreid liggend glas blijft 
echter ook bestaan zolang er economische gronden zijn die bedrijfsuitvoering en mogelijk 
uitbreiding op de huidige locatie rechtvaardigen. Dat zijn bijvoorbeeld investeringen die op de 
lange termijn terugverdiend kunnen worden of als er verworvenheden veiliggesteld worden (voor 
een pensioen of bedrijfsopvolging). Voorwaarde is echter dat dit binnen de bestemmingsplannen 
valt.
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Verkeer en vervoer: Prioriteit aan bereikbaarheid

Op het gebied van de infrastructuur staan de komende jaren in onze gemeente een aantal grote 
uitdagingen te wachten. De realisering van de Westfrisiaweg / N23 heeft op korte termijn 
topprioriteit om onze kernen en de regio bereikbaar te houden. Zij vormt een belangrijke schakel 
in de verbinding van ons gebied met het midden en oosten van het land. Ondanks de huidige 
fnanciële perikelen, hechten wij er grote waarde aan om voor de complete uitvoering te gaan en 
het niet te laten bij wat afzonderlijke delen van het traject. 
Deze verbinding is ook van belang voor betere bereikbaarheid van bestaande bedrijven-terreinen 
(zoals WFO Zwaagdijk) en het nog nieuw aan te leggen bedrijven-terrein ‘t Zevenhuis bij 
Zwaagdijk-West. Ze levert ook een bijdrage aan het verminderen van de sluiproutes door de 
dorpen. In dat kader zou het ook een goede zaak zijn om andere wegen op te waarderen dan wel 
aan te passen, zodat verkeersstromen door onze gemeente in goede banen geleid worden en de 
overlast in de kernen tot een minimum beperkt wordt.

Het openbaar vervoer in ons gebied is de laatste jaren weer verder verzwakt. Scholieren, ouderen 
en anderen die van het openbaar vervoer afhankelijk zijn of die daar bewust voor kiezen hebben 
daar grote last van. De voortdurende wijzigingen in de dienstregeling versterken dat effect. 
Daarnaast worden mogelijk nieuwe gebruikers afgeschrikt door de matige kwaliteit/service die het 
openbaar vervoer hen in de regio biedt.
De gemeente moet bij de provincie aandringen op beter openbaar vervoer. In die situaties waarin 
het traditionele openbaar vervoer onvoldoende kan renderen, moeten we creatief zoeken naar 
andere vormen van collectief vervoer. 
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Onderwijs: De start in de samenleving

Goed onderwijs is de basis voor een samenleving  waarin iedereen tot zijn recht komt en 
alle mensen de kans krijgen om het beste uit zichzelf te halen. Met kwalitatief goed 
onderwijs opgroeien in West Friesland, is een mooi begin voor later.  D66 is voorstander van 
openbaar onderwijs. In alle kernen van de gemeente moet er voldoende openbaar 
basisonderwijs van goede kwaliteit zijn, qua afstand voor alle kinderen bereikbaar.

Scholengemeenschap De Dijk is voor het noordelijk deel van ons gebied een belangrijke 
voorziening, om kinderen in de fase van hun voortgezet onderwijs een school op redelijke afstand 
van huis te bieden. Wij stimuleren de groei van de school tot een middelgrote 
scholengemeenschap, die geen ‘lesfabriek’ is en die zo mogelijk ook een atheneum-afdeling kent.

In onze samenleving komt de opgroeiende jeugd al dan niet vrijwillig in contact met onderwerpen 
als alcohol-, drugsgebruik en seks gerelateerde invloeden.
Men is zich vaak niet bewust van de negatieve gevolgen. Het kan een vertekend beeld schetsen 
over onze maatschappij. Deze thema’s moeten uit de taboe-sfeer en op een actuele manier 
worden besproken.  Want juist deze groep jonge mensen heeft veel baat bij juiste educatie op 
school over alcohol- drugsgebruik en seks. De school moet de jeugd en haar ouders/opvoeders 
hierin begeleiden. In speciale projecten op school kan de jeugd kennis maken met de 
verschillende thema’s. Zodoende worden de onderwerpen bespreekbaar gemaakt. Dit kan voor 
de jeugd werken als een eye-opener, zodat ook zij  in de toekomst met deze kennis zelfstandig 
keuzes kunnen afwegen en maken. 

D66 zet zich in voor stagevoorzieningen binnen de regio. Want stages zijn uitermate belangrijk 
voor de ontwikkeling, maar ook voor het succesvol afronden van opleidingen. Voor bedrijven is 
het gunstig om stagiairs binnen hun organisatie te plaatsen. Het is een interessante wisseling van 
diensten binnen de onderneming.  D66 vindt dan ook dat deze vorm van educatie meer 
gestimuleerd moet worden. Het is natuurlijk wel op eigen initiatief van bedrijven. Maar met 
speciale projecten kan de gemeente bedrijven benaderen en kennis en middelen delen om 
stagiairs aan te nemen.
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Zorg en Welzijn: meedenken, meepraten en meedoen 

D66 ziet de plaatselijke overheid het liefst in een dienende, faciliterende en regisserende rol 
en zo min mogelijk in een uitvoerende rol. Dat betekent dat er altijd vraaggericht gewerkt 
moet worden. Ofwel, dat er niet vanuit bestaande voorzieningen moet worden gedacht 
maar vanuit de reële vraag. Voorzieningen zijn er voor de burgers en niet andersom. Praten 
met jongeren en niet over jongeren, praten met ouderen en niet over ouderen. Praten met 
organisaties en niet over organisaties. 

Ouderen
Westfriesland vergrijst in een sneller tempo dan de rest van Nederland. D66 vindt dat hierop 
ingespeeld dient te worden, ook als het gaat om zorg en welzijn. Het dichterbij brengen van de 
voorzieningen gericht op ouderen is onontkoombaar. Het loket WMO dient voor ouderen in onze 
gemeente zonder drempels bereikbaar te zijn. Juist nu de gemeente groter wordt, moeten 
voorzieningen voor ouderen in hun eigen dorpskern en/of stad goed bereikbaar blijven. De 
samenwerking hierin met zorg-instellingen, dorpsverenigingen en openbaar vervoer is van cruciaal 
belang. 

Jeugd
Om jeugd gezond, veilig en kansrijk te laten opgroeien in onze gemeente moet samenwerking 
gezocht worden. Samenwerking met onderwijs is belangrijk om het aantal voortijdig 
schoolverlaters te verminderen en de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. De gemeente moet 
ook samenwerken met zorg-instellingen om jongeren snel op de juiste plek te kunnen helpen als 
er problemen zijn. Om jongeren als toekomstige werknemers te behouden voor onze regio moet 
de gemeente samen op trekken met werkgevers en bedrijven.

D66 is voor een multidisciplinair onderwijs, werk, zorg- en preventie-aanbod. De regie zal voor 
een groot deel bij de gemeente liggen. Een breed platform met instellingen, de jongeren zelf en 
hun ouders, worden hierbij betrokken om de jeugd optimale kansen te geven.

Vrijwilligers/Mantelzorgers
Zonder alle vrijwilligers en mantelzorgers zouden heel veel initiatieven binnen onze gemeente niet 
van de grond komen. D66 neemt hen serieus en wil zorgen voor goede randvoorwaarden. Dat 
betekent minder bureaucratische rompslomp voor mantelzorgers en het faciliteren van 
vrijwilligersinitiatieven in de dorpshuizen en jongerencentra.

Sport
D66 vindt sport essentieel voor de inwoners van onze gemeente: sport is gezond, verbindt 
mensen en stimuleert ambitie. De huidige sportaccommodaties binnen kernen van de Medemblik 
moeten daarom behouden blijven. Sporten moet ook mogelijk zijn voor  inwoners met een 
minimuminkomen. D66 wil dat de gemeente burgers attent maakt op de regeling die er voor de 
laatste groep bestaat.
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Openbare orde, veiligheid en leefbaarheid: Samen met u, leefbaar 
houden!

De kwaliteit van de openbare ruimte is essentieel voor de leefbaarheid van stad, dorp en 
buurt. Dat is voor een belangrijk deel de verantwoordelijkheid van hen die er wonen, maar 
de gemeentelijke overheid heeft een bijzondere rol. Ze betrekt de bewoners bij de inrichting 
van een leefbare openbare ruimte. Positief gedrag van een buurt moet worden beloond.

De politie speelt een belangrijke rol in het handhaven van de openbare orde en de veiligheid. 
Overlast en vandalisme, in samenhang met de toename van het aantal hangjongeren, bereiken 
ook steeds meer onze woonkernen. De aanwezigheid van de politie op straat is sterk beperkt: 
veel bureaus in de woonkernen zijn gesloten. Wij willen dat de politie zich weer laat zien, voor 
handhaving maar ook voor de preventieve uitstraling die dat heeft. De aanvullende inzet van 
BOA’s (Bijzondere Opsporingsambtenaren) kan daaraan ook een bijdrage leveren. 
D66 vindt dat de inzet van BOA's ook een gemeentelijke taak is. De afgelopen jaren is de inzet 
van BOA’s echter te ver afgegleden naar assistentie van andere handhavingsdiensten zoals politie 
en milieudienst. BOA's worden door de gemeente betaald en D66 wil daarom dat de gemeente de 
BOA’s directer aanstuurt en daarmee de regie naar zich toehaalt. 

D66 wil dat maatschappelijke organisaties, van woningbouwvereniging tot voetbalclub, en met de 
burgers samen zorgen voor een prettige leefomgeving. Maar ook de overheid moet investeren in 
het vergroten van de leefbaarheid. Met de oprichting van een “stuurgroep leefbaarheid” onder 
leiding van de wethouder Samenlevingszaken moeten doelen worden gesteld en gerealiseerd en 
moeten vooral mensen in buurten en wijken worden geactiveerd. Want ook de burgers zijn 
verantwoordelijk voor de leefbaarheid in hun omgeving. Juist door iedereen te betrekken bij dit 
thema kan de leefbaarheid in straat, buurt, dorp en stad werkelijk vergroot worden. 

Schade aan openbare ruimte en gemeentelijke eigendommen als gevolg van vandalisme, moet, 
waar mogelijk, op de daders worden verhaald.

D66 heeft als ambitie dat het aantal klachten van burgers over leefbaarheid en veiligheid met 10% 
per jaar gaat dalen.
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Recreatie en toerisme: een mooie en unieke gemeente

D66 kent bijzondere waarden toe aan ons buitengebied, waarin helaas het toerisme 
onderontwikkeld is en achterblijft bij de rest van Nederland. En dat terwijl er in de regio vele 
kansen liggen voor zowel dagtoerisme als langduriger toeristisch verblijf. De 
IJsselmeerkust biedt in combinatie met het achterland vele mogelijkheden, waarbij De 
Kromme Leek, het Egboetswater, De Groote en Kleine Vliet als groene hart fungeren voor 
de hele regio. De stad Medemblik heeft voldoende maar ook onderontwikkeld toeristisch 
potentieel en kan een prima uitvalsbasis worden om de regio te verkennen. 

Het groei van het aantal toeristen in de Noord-Holland Noord is de afgelopen jaren tot stilstand 
gekomen en blijft duidelijk achter bij de rest van Nederland. Het aantal overnachtingen in de regio 
is afgenomen. Vooral toeristen uit het buitenland laten het afweten. Dat komt door het 
versnipperde aanbod van toeristische voorzieningen , de matige prijs/kwaliteit-verhouding en 
weinig vernieuwende initiatieven van ondernemers. Economisch gezien zijn de toeristisch-
recreatieve kansen hoog. Toch moet het gebied vooral meer ‘beleving’ gaan tonen om meer 
toeristen aan te trekken. 

Voordat men invulling geeft aan de losse ambities en opgaven wil D66 dat er een integrale visie op 
het toeristisch, recreatieve profel van de nieuwe gemeente Medemblik wordt opgesteld. Hierin 
dient inzichtelijk te worden gemaakt welke ontwikkelingen nodig zijn om een passend recreatief 
netwerk te realiseren en welke ontwikkelingen elkaar kunnen versterken en welke betekenis 
Medemblik heeft binnen de regio Westfriesland. Deze actuele integrale visie, te verwoorden in de 
structuurvisie, moet een rol gaan spelen bij de komende raadsperiode, maar moet tevens houvast 
bieden voor de jaren erna. 

Volgens D66 dient de gemeente bij te dragen aan de toeristische ontwikkelingen door het creëren 
van de mogelijkheden van horeca, kamperen bij de boer en verblijfsrecreatie zoals Bed & 
Breakfast. Het vergunningenbeleid dienaangaande dient soepel en adequaat te zijn, zodat het 
agrotoerisme makkelijker van de grond komt en toeristische ondernemers goede kansen krijgen 
om nieuwe activiteiten te ontplooien. 

Waar mogelijk moet de gemeente zich ook actief opstellen bij het maken van fets, kano en 
wandelroutes om bezoekers en de bewoners de mogelijkheid te geven in het buitengebied te 
recreëren. Gezien de toenemende vergrijzing in het gebied is dit ook een zinvolle investering in de 
toekomst. 

17 D66 Medemblik



Landschap: Een bijzondere balans tussen natuur en cultuur

Tuinbouw, bollenteelt, melkveehouderij, fruitteelt en akkerbouw bepalen in belangrijke mate 
het landschap van de nieuwe gemeente Medemblik. Ook speelt het water een belangrijke 
rol. Het IJsselmeer, De grote Vliet, de Kromme Leek, sloten en vaarten zorgen voor een 
gezond waterpeil voor de agrarische sector maar bieden ook ruimte voor recreatie en een 
habitat voor fora en fauna. De gemeente is verantwoordelijk voor een goede balans tussen 
deze elementen in het buitengebied.

D66 ziet landbouw, recreatie en natuur in dit agrarisch cultuurlandschap als complementair. De 
agrarische sector moet voldoende mogelijkheden hebben om het gebied economisch vitaal te 
houden. Tegelijkertijd moeten waardevolle culturele en natuurlijke elementen zorgen voor een 
aantrekkelijk buitengebied met meer kansen voor toerisme. Hierin spelen de agrarische 
cultuurhistorische bouw en oude erven maar ook cultuurhistorische landschapselementen een rol. 

D66 vindt dat hier privaat-publieke samenwerking tot stand moet komen om het streekeigen 
karakter van openbaar en privaat groen te bevorderen. Samenhang en samenspraak tussen de 
verschillende beheerders van het groen dienen te leiden tot een aantrekkelijk herkenbaar gebied 
hetgeen tot uitdrukking kan worden gebracht in het Bestemmingsplan Buitengebied.

Door het open karakter van het landschap en het fjnmazige waternetwerk is de gemeente 
Medemblik een belangrijk weidevogelleefgebied in Europa. Hoewel dit voor het toerisme 
interessant is, moet de gemeente er voor waken dat bij aanleg van fets- en wandelroutes 
rekening wordt gehouden met eisen die weidevogels aan hun leefgebied stellen. Het open 
karakter van het landschap en de rust moeten worden behouden. 

D66 is tegen aanleg van een woonwijk langs de Kromme Leek, een oude veenstroom die van 
Wognum langs Zwaagdijk-Oost naar de Grote Vliet leidt. Een woonwijk tast volgens D66 het 
karakter van het landschap teveel aan. Daarbij kan de Kromme Leek voor recreatie van betekenis 
zijn. Niet alleen voor de inwoners van de gemeente Medemblik maar ook voor inwoners van 
Hoorn en Drechterland.
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Kunst en Cultuur: voor heden, verleden en toekomst

Kunst en Cultuur dragen voor D66 in belangrijke mate bij aan de kwaliteit van leven. Kunst 
geeft vorm aan de samenleving en aan onszelf. Cultuur bindt ons met anderen en geeft 
uitdrukking aan wat er leeft in de maatschappij. D66 ziet creativiteit als cruciaal in de 
ontwikkeling van ieder mens. 

Gemeenten hebben een verantwoordelijkheid in het ondersteunen van culturele activiteiten. Deze 
verantwoordelijkheid is niet zomaar gebaseerd op wetten of regels maar op de taak van gemeente 
om alles wat gemeenschappelijk is te ondersteunen. Naast welzijn en welvaart voor de burgers is 
dat kunst en cultuur. D66 wil daarom dat een goed aanbod van kunst en cultuur gehandhaafd 
blijft. Niet alleen het aanbod van professionele kunst maar ook de amateurkunst moet door de 
gemeente gestimuleerd wordt. Daarbij moet er voldoende aandacht voor jongeren zijn. D66 wil 
investeren in activiteiten voor de groep kinderen onder de 16 jaar.

Medemblik profleert zich al als gemeente met een waardevolle cultuurhistorie. D66 wil dat het 
cultuurhistorische beleid in de nieuwe gemeente wordt versterkt. Dat kan in het kader van de 
Monumentenwet 2007 waarbij zowel Rijk als gemeente een eigen verantwoordelijkheid hebben 
gekregen met betrekking tot het cultuurhistorisch erfgoed.
D66 pleit voor de instelling van een lokale gemeentelijke Erfgoedcommissie die gevraagd en 
ongevraagd adviseert over o.a. monumentenbeleid, aanvragen monumentenvergunning, 
beschermde dorpsgezichten en cultuurhistorische aspecten. We vinden dat belangrijk omdat 
cultuurhistorisch erfgoed van iedereen is, het verschaft ons identiteit. Het staat ten dienste aan de 
aantrekkingskracht van de gemeente en is een impuls voor leefbaarheid en sfeer. Voorts kan het 
een belangrijke economische en recreatieve drager worden. 
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Meer informatie?
Actuele informatie over de verkiezingscampagne voor de gemeenteraadsverkiezingen in 
Medemblik is te vinden op www.d66westfriesland.nl. 

Lijsttrekker Hans Tigges is voor een toelichting op het verkiezingsprogramma telefonisch 
bereikbaar op 0229-572330. 
Wilt u meer weten over D66 Medemblik dan kunt u bellen Sylvia Cool (bestuurslid D66 
Westfriesland, Medemblik): 0228-581225.
Voor informatie over D66 in de regio kunt u contact opnemen met Jack Gutker via 
secretaris@d66westfriesland.nl. 

Lid worden?
Kijk op www.d66.nl en geef u op als lid. Aanmelden kan ook door een bericht te sturen naar: 
Landelijk bureau D66, postbus 660, 2501 CR Den Haag. U kunt ook bellen: 070-365 66 066. U 
krijgt dan per post een aanmeldingsformulier.

De afdeling van D66 in Westfriesland krijgt automatisch bericht als er een nieuw lid uit de regio is. 
Zij neemt contact met u op om kennis te maken en u te informeren over de activiteiten van D66 in 
de regio.
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